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ACTA N°
FECHA: 29/05/2025
HORA: 4:30 pm.
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO

TEMA: SOCIALIZACION DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO.

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Socializar con el Talento Humano del jardin infantil Castillo San Lucas Maria Cano
el plan escolar del gestion y cambio climatico con el objetivo de conocer los riesgos a lo que nos
encontramos expuestos para planear las medidas y reducir los riesgos identificados dentro de la
unidad operativa

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida.
2. Socializacion del SISTEMA UNICO DE REGISTRO ESCOLAR “SURFE”
3. Lista de firmas.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 pm, la profesional de atencién a primera infancia se relne con el talento
humano del Jardin Infantil Castillo San Lucas Maria Cano para socializar el Plan escolar de

gestién de riesgo y cambio climéatico.
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La profesional les indica que SURE es una plataforma en donde se debe registrar determinada

informacién enmarcada en la gestiébn de riesgos como una estrategia que permite formular
herramientas pedagdgicas y conceptuales, al mismo tiempo, aplicarlas conjuntamente con la
comunidad educativa. La unidad operativa cuenta con un usuario y contrasefia para ingresar a

esta plataforma, mes a mes de registra y actualiza informacion.

En esta plataforma digital, compuesta por diferentes mdédulos de informacion relevante y como

se aplica dentro de la unidad operativa alli encontraremos la siguiente informacion:
CONOCIMIENTO DE RIESGOS
v' Comité de Gestion.

v Carga poblacional (administrativos, servicios generales, docentes, nifios(as)
de 2 a 3 afios, nifios (as) de 3 a 5 afios. Tipos de discapacidad.

v" Registro de incidentes (tipo de evento)
v' Escenario de riesgos (subir imagen con escenario de riesgos)
v Amenazas. (tipos y riesgos de amenazas)
v" Vulnerabilidad.
v/ Evaluacion de riesgos (baja, media, alta 0 muy alta)
REDUCCION DE RIESGOS
v' Acciones correctivas.
v' Acciones preventivas.
v" Acciones formativas.
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v" Plan de formacion.

CAMBIO CLIMATICO

v SUELO (huerta escolar, compostaje, manejo de residuos sélidos, tipos de residuos,

puntos ecoldgicos, disposicidn final (organicos, reciclables, no reciclables), reforestacion.
v' AIRE (pagina en construccién)

v AGUA (pagina en construccion)

MANEJO DE EMERGENCIAS

v' Plan de contingencias (movimientos sismicos, remocién en masa, accidentes con
animales, lluvias y vientos fuertes, brotes epidémicos, tormentas, accidentes de transito,

cortos circuitos y accidentes con animales.

v Plan de evacuacion (sefial de alarma, area, punto de encuentro e identificacion de salidas

de evacuacion).
v" Plan de primeros auxilios (coordinadora, teléfono, funciones)
v ldentificacion de recursos (botiquines, extintores, sefalizaciéon y entidades de apoyo)
v/ Brigadas (cada participante hace parte de una brigada de emergencia)
v Simulacros (se realizaran mensualmente)
v Inundacion.
v' Escape de gas.

v Evacuacion.
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Contra incendios.

Movimientos sismicos.
Tormentas eléctricas.
Vientos fuertes.

Lluvias fuertes.
Accidentes con animales.
Plagas.

Brotes epidémicos.

Continuidad de la educacion de emergencias.

Se informa que todos los meses se agrega contenidos y se realizan las modificaciones y

actualizaciones, lo cual es importante tener el conocimiento de esta plataforma ya que su objetivo

es minimizar los riesgos y a través de las socializaciones de diversos temas, teniendo la idoneidad

para actuar frente a determinada emergencia puesto que no estamos exentos a que se presenten

dentro de la unidad operativa.

Siendo las 5:30 pm se da por terminada la reunién. En constancia se firma.

Elaboré:

Martha Esteban

Profesional de atencién a primera infancia
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EVIDENCIAS FOTOGAFICAS:
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Nombres y Apellidos

Maria Eugenia Portela

Johanna Naranjo

Leidy Ramos

Martha Esteban

Maritza Martinez

Jenny Paola Salamanca

Ligia Esmeralda Pértela

Lorena Larrotta
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CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
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Cargo o Tipo de
Vinculacion

Profesional responsable
Del servicio

profesional en atencion
a la primera infancia

profesional en atencion
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profesional en atencion
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a la primera infancia

profesional en atencion
a la primera infancia

Auxiliar en atencion
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co
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